
El trabajo como fuente de riqueza y 
                      bienestar

1.  Escucha atentamente

    El trabajo dignifica al hombre y es un
    derecho y una obligación a la vez, porque :  

    *  Contribuye al desarrollo 

           de la sociedad .

    *  Es un remedio contra el 

          desempleo y el hambre .

El trabajo es un derecho
y un deber ciudadano
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El trabajo y otros derechos

    La Declaración Universal de los Derechos Humanos 
    en el  art. 23,  contempla lo siguiente:

Toda persona tiene derecho a …

 
a) … elegir  su trabajo.
 

b) …  trabajar en condiciones 
    satisfactorias.
 

c) … recibir un pago justo y
    digno por su trabajo.
 

d) …  tener descanso o 
    vacaciones  pagadas.
 

e) …  organizarse y  participar 
    libremente en actividades 
    gremiales sin correr el riesgo 
    de represalias. 
 

A I RA ÓDM NIST CI N
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El trabajo y los deberes del trabajador

    Los derechos se complementan con los deberes y
    estos derivan de los valores humanos.

Así,  del derecho al trabajo se derivan, los 

siguientes deberes:

 

¿Qué documentos se necesitan para solicitar un 

empleo?

 

a)  Ser responsable
 

b)  Ser eficiente
 

c)  Ser solidario
 

d)  Ser buen compañero
 

e)  Ser leal
 

1.  Documentos de identidad ( D.N.I. o Libreta Electoral)

2.  Certificado de antecedentes penales (PNP)

3.  Certificado de salud

4.  Certificado domiciliario

5.  Curriculum Vitae (Hoja de datos generales) 
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Hazlo      TÚ       mismo

¿Qué es el Curriculum Vitae ?

 

Completa los datos de este curriculum

 

Es un documento en donde  van todos los datos de la persona 
que solicita el empleo.

Curriculum Vitae

1. DATOS PERSONALES

    Nombres y Apellidos

    Documento de Identidad

    Fecha de nacimiento

    Edad

    Dirección

    Teléfono

2. ESTUDIOS REALIZADOS

    Primaria 

    Secundaria

    Superior

3. EXPERIENCIA LABORAL

    Lugar

    Tiempo

    Referencia 
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